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SINIF REHBER OGRETMENIiNiN GOREVLERI

MADDE 23 - (1) Sinif rehber 6gretmeni asagidaki gorevleri yapar:

a) Sinif rehberlik planini okul rehberlik ve psikolojik danisma programi ile sinif rehberlik programi
cercevesinde hazirlayarak en ge¢ ekim ayinin ikinci haftasinda egitim kurumu mudirine onaylatir. Sinif
rehberlik planinin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile paylasir. Plan dahilinde
uygulamalarini gergeklestirir.

b) Sinif rehberlik programi kapsamindaki etkinlikleri sinifinda uygular.

c) Ogrencilerinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin ihtiyaclarini belirleyerek okul
rehberlik ve psikolojik danisma programina yansitilmak tzere rehberlik ve psikolojik danisma servisine
iletir.

¢) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hedeflerine iliskin etkinliklerde rehberlik ve
psikolojik danisma servisiyle is birligi yapar.

d) Her yil kasim ayi icerisinde sinifinda bulunan risk altindaki 6grencilere ait verilerin bir 6rnegini
rehberlik ve psikolojik danisma servisine iletir.

e) Bireyi tanima tekniklerinden uzmanlik bilgisi gerektirmeyenleri rehber 6gretmen/psikolojik
danisman ile is birligi yaparak sinifinda uygular, sonuglarini rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile

paylasir.
f) Sinifa yeni gelen veya uyum gicltgi yasayan 6grencilerin okula uyum saglamalari siirecinde rehber
Ogretmen/psikolojik danisman ile is birligi icerisinde calisir.

g) Ogrencilerini rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile is birligi yaparak ilgi, yetenek, deger,
akademik basari ve kisilik 6zelliklerine gore 6grenci kulliplerine, secmeli derslere ve sosyal etkinliklere
yoneltir.

g) Risk altinda olan Ogrencileri fark ettiginde, gerekli destegi almalari icin rehberlik ve psikolojik
danisma servisini bilgilendirir.

h) Ogrencinin, dgrenme stilini fark etmesine, 6grenme becerilerini gelistirmesine, akademik
performansini artirmasina yonelik calismalarinda rehberlik ve psikolojik danisma servisiyle is birligi

yapar.

1) Sinifiyla ilgili ylrGttGgi rehberlik ¢alismalarina iliskin raporu her donem sonunda egitim kurumu
mudarine sunar.

i) Sinifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi acisindan desteklenmeye ihtiya¢ duyan
ogrencileri rehberlik ve psikolojik danisma servisine yonlendirir, 6grencilerin gelisimini desteklemek
amaciyla is birligi yapar. Egitim kurumunda rehber 6gretmen/psikolojik danismanin bulunmamasi
halinde 6grenciyi rehberlik ve arastirma merkezine yonlendirir.

j) Egitim Kurumu mudirinin verecegi rehberlik hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapar.
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Diger 6gretmenler

MADDE 24 — (1) Sinif rehber 68retmenligi gorevi olmayan 6gretmenler, gerektiginde rehberlik ve
psikolojik danisma servisinin planlamasi dogrultusunda rehberlik calismalarina destek saglar.

(2) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hedeflerine iliskin etkinliklerde rehberlik ve
psikolojik danisma servisiyle is birligi yapar.

(3) Sinifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi agisindan desteklenmeye ihtiya¢ duyan
ogrencileri sinif rehber 6gretmeni ile is birligi icerisinde rehberlik ve psikolojik danisma servisine
y6nlendirir. Egitim kurumunda rehber 6gretmen/psikolojik danismanin bulunmamasi halinde 6grenciyi
rehberlik ve arastirma merkezine yonlendirir.

(4) Egitim Kurumu mudirinin verecegi rehberlik hizmetleri ile ilgili diger gérevleri yapar.
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Sinif rehber 6gretmeninin gorevleri

MADDE 12 - (1)Sinif rehber 6gretmeninin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etik ilkeler
dogrultusunda yiriatilmesine iliskin gérevleri sunlardir;

a)Ogrencilerine iliskin 6zel ve gizlilik iceren bilgi ve belgeleri 6grenci ve velisinin izni olmadan adli ve
idari sorusturma kapsami haricinde paylasmaz. Ancak bilgileri is birligi ve yonlendirme kapsaminda
0grenci ve velisinin iznini alarak ilgili uzmanlarla paylasabilir.

b)Sinif rehberlik etkinliklerinin uygulanmasi siirecinde yapilan paylasimlarin sinif icinde kalmasinin
onemi konusunda 6grencileri bilgilendirir ve onlarin 6zel ve gizlilik iceren paylasimlarini baska
bireylerle paylasmaz.

c)ihmal ve istismar vakalarinda veya ihmal ve istismar siiphesi durumlarinda tutanak tutarak gerekli
mercilere basvurur ve 6grencinin istlin yararini gozeterek gizlilik ilkesine uygun olarak hareket eder.
¢)Ogrencilere en etkili sekilde rehberlik edebilmek icin gerekli bilgi ve becerilerini gelistirir.

d)Sinif rehberligi icin ayrilan slreyi amacina uygun olarak etkili bir sekilde kullanir ve rehberlik disi
faaliyetlerde bulunmaz.

e)Rehber 6gretmen/psikolojik danismandan 6grenciye ait 6zel ve gizlilik iceren bilgi talep etmez.
Ogrencinin sosyal duygusal, akademik veya kariyer konularinda danisma hizmeti aldigina dair genel
bilgiler edinebilir.

Diger 6gretmenlerin goérevleri

MADDE 13 - (1)Ogretmenlerin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etik ilkeler
dogrultusunda yiriatilmesine iliskin gérevleri sunlardir:

a)Ogrencilerine iliskin 6zel ve gizlilik iceren bilgi ve belgeleri 6grenci ve velisinin izni olmadan adli ve
idari sorusturma kapsami haricinde paylasmaz. Ancak bilgileri is birligi ve yonlendirme kapsaminda
ogrenci ve velisinin iznini alarak ilgili uzmanlarla paylasabilir.

b)ihmal ve istismar vakalarinda veya ihmal ve istismar siiphesi durumlarinda tutanak tutarak gerekli
mercilere basvurur ve 6grencinin Ustlin yararini gozeterek gizlilik ilkesine uygun olarak hareket eder.
c)Rehberlik hizmetleri ile ilgili bilgi ve becerilerini gelistirir.

¢)Rehber 6gretmen/psikolojik danismandan 6grenciye ait 6zel ve gizlilik iceren bilgi talep etmez.
Ogrencinin sosyal duygusal, akademik veya kariyer konularinda danisma hizmeti aldigina dair genel
bilgiler edinebilir.



